LIKABEHANDLINGSPLAN & PLAN MOT
KRANKNANDE BEHANDLING

Montessoriférskolan Makrillen
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VARA BARNS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Alla barn i var forskola har samma réttigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder. Alla har rétt att vistas i forskolan utan att
utséttas for ndgon form av krinkande behandling. Alla har ritt att ma bra i1 forskolan.

DEFINITIONER

1.

Kriankande behandling

Gemensamt for all krinkande behandling &r att ndgon eller ndgra krianker principen om
alla minniskors lika varde. Kriankningar &r ett uttryck for makt och fortryck. Krankningar
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krinkning kan dga
rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande. Krankande
behandling &dr upptrddande som kranker ett barns virdighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Bade forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga
till krinkande behandling. En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och den
som uppger att han eller hon blivit kriankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara:

* Fysiska (t ex slag och knuffar)

* Verbala (t ex hot, 6knamn, svordomar, bli kallad lipsill, bebis eller andra kriankande ord)
* Psykosociala (t ex utfrysning, grimaser, ryktesspridning, utstotning i lek och

andra aktiviteter, alla gar ndr man kommer)

* Texter och bilder (t ex att inte alla barnen far inbjudningskort vid fédelsedagar,
teckningar, lappar, fotografier)

Diskriminering

Diskriminering dr nér forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre 4n andra
barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck eller alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom forskolans regler och rutiner. Ett barn kan
ocksa bli diskriminerat om barnet blir sirbehandlat pd grund av en forédlders eller syskons
sexuella liggning, funktionshinder m m.

Trakasserier
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Trakasserier dr upptriddande som kréanker ett barns véirdighet och som har koppling till
ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna, dvs kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, konsdverskridande identitet
eller uttryck, alder.

Trakasserier kan vara;

* Fysiska (t ex slag och knuffar)

* Verbala (t ex hot, 6knamn, svordomar, bli kallad lipsill, bebis eller andra krinkande ord)
* Psykosociala (t ex utfrysning, grimaser, ryktesspridning, utstotning i lek och

andra aktiviteter, alla gar nar man kommer)

* Texter och bilder (t ex att inte alla barnen far inbjudningskort vid fodelsedagar,
teckningar, lappar, fotografier)

Béde forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier
dven ndr ett barn kranks pa grund av en forédlders eller syskons sexuella ldggning,
funktionshinder mm.

4. Befogade tillsidgelser

Forskolans personal méste ibland tillrdttavisa ett barn for att skapa en god miljé for hela
barngruppen. En befogad tillrdttavisning ar inte en krédnkning i lagens mening, 4ven om
barnet ifraga kan uppleva det som krénkande.

MAL

* Alla skall visas lika mycket hdnsyn och omtanke.

* Alla skall kdnna sig vilkomna, trygga och fa delta pa samma villkor.

* Alla skall kunna kénna sig glada och trygga pa forskolan.

* Vi respekterar varandras kénslor och att vi kan ha olika asikter.

* Individuella olikheter tas tillvara och uppskattas

* Vi krinker inte varandra genom att fysiskt eller psykiskt trakassera ndgon.

* Vi arbetar for att barnens sjélvkénsla ska vara sa stark att de vagar reagera och markera
vid krénkningar och trakasserier.

* Barnen ska ldra sig att visa hdnsyn, att lyssna pd varandra och utveckla empati.

* Ingen form av kréankande behandling ska forekomma pa forskolan

ANSVARSFORDELNING

1. Forskolechefens ansvar

* Att uppritta en Likabehandlingsplan som utvdrderas drligen i forskolans kvalitetsarbete.
* Att forebygga och forhindra trakasserier och annan kréinkande behandling.
* Att motverka direkt och indirekt diskriminering enligt kriterier faststéllda i lagen.
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2.

* Att utreda och vidta atgdrder mot trakasserier och annan krankande behandling.

* Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhdrighet och ansvar kan utvecklas och dér barnen far mojlighet att visa
solidaritet.

* Stimulera barnens samspel och hjédlpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra.

* Ansvara for att varje barn far sina behov respekterade, tillgodosedda och far uppleva sitt
eget virde.

* Lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor.

» Gora barnen uppmérksamma pé minniskor kan ha olika attityder och virderingar som
styr deras synpunkter och handlande.

* Ansvara for att utveckla regler och normer for arbetet och samvaron 1 den egna
barngruppen.

» Samarbeta med hemmen nér det giller barnens fostran och med fordldrarna diskutera
regler och forhdllningssétt i forskolan.

Rekryteringsansvarig

Ge aktuell plan till alla nya familjer som kommer till Makrillen.

Detta kan fordldrarna gora

* Vara delaktiga i barnens vistelse pa forskolan genom fortlopande information och

dialog vid himtning och ldmning.

» Uppfoljning genom fordldrasamtal.

* Vara inforstadd med att det enskilda barnet dr en del i en grupp.

* Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn krianker andra barn, men dven i detta fall
ar det viktigt att prata med personalen.

FOREBYGGANDE ARBETE FOR ATT UNDVIKA KRANKNINGAR MELLAN
BARN OCH BARN, MELLAN VUXNA OCH BARN

Vi har en god samverkan mellan personal, barn och forédldrar. Personalens forhillningssétt
gentemot barnen dr grundldggande och alla ska vara medvetna om att de ar forebilder for
barnen. Det dr ocksa viktigt att personalen dr lyhorda for barnen.

Vi har virdegrundsdiskussioner bade mellan personal och med barnen. Det &r viktigt att skapa
utrymmen kring att samtala om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

* Vi visar en stark tro pa barnens mojligheter.

* Vi visar djup respekt for barnet och har en dvertygelse om att barnen fods rika och
intelligenta med en stark drivkraft att gora gott.

* Vi behandlar barn och varandra som vi sjédlva vill bli behandlade.

* Vi pratar med varandra, inte om varandra.

* Vi uppmuntrar positivt beteende hos barnen.
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* Vi reflekterar tillsammans och visar att det finns ménga l6sningar pa ett problem.

* Vi ldr barnen att ta konsekvenserna av det som hénder.

* Vi gor barnen delaktiga i verksamheten och i problemldsningar.

* Viupprittar gemensamma regler tillsammans med barnen.

* Vi visar att det &r OK att visa kénslor.

* Vi dokumenterar for att tydligt se vad som hiander mellan barnen.

* Vi ger barnen ansvar och later dem klara saker sjélva.

* Vi arbetar sé att barnen ges mdjlighet att sitta sig in i andras kinslor och situationer.

ATT UTREDA OCH ATGARDA KRANKANDE BEHANDLING

1. Uppticka genom att

* vara dér barnen &r

* ha daglig kontakt med fordldrarna

* vara uppmirksam for fordndringar 1 barns
* lyssna pa barnen och ta dem pé allvar

* observera barnen

* intervjua barnen

2. Utreda och atgirda genom att

Barn-barn:

e Prata med berorda, barn och foraldrar
e Analysera orsaken
e Anvinda sig av ’hur fragor:
- Hur kénde du?
- Hur tinkte du?
- Hur tror du att den andre kénde sig?
- Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

Barnen ska inte bara sdga forlat utan ocksé gora forlat. De vuxna ser till att det barn som
utsatts for krankningen far upprittelse for det intréffade, genom trést och genomgang av det

intrdffade. Man kan erbjuda rollekar och att spela teater.

e Goraen plan for arbetet
e Vid behov ta hjilp av stodteam/specialpedagog

Vuxna-barn

Om vi ser att ndgon vuxen (personal eller fordlder) gor ”fel” ska vi vara sé raka
att vi kan sdga till. Ta den vuxne 4t sidan och fradga hur den andre ténkte.

Tala med forskolechefen, som 1 sin tur vidtar ldmpliga atgérder.

Forskolans dtgirder skall dokumenteras.
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KVALITETSSAKRING AV PLANEN
Alla vuxna, inom forskolan skall kdnna till och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen
6ljs. Vikarier, nyanstilld personal och VFU-studenter informeras av personalen om

likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen ér en del av forskolans kvalitetsredovisning.

UTVARDERING

1. Personalen

Planen utvérderas kontinuerligt i samband med personalens méten och revideras 1 samband
med den arliga utvarderingen som gors pé forskolan.

2. Foridldrar

Fér tillfille att limna synpunkter i samband med den arliga revideringen.
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